
ПАМЯТКА 
 «О даче согласия государственному гражданскому служащему на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение 
работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному 
управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 

при условии его увольнения с государственной службы» 
 
 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора (Федеральный закон  от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции") 

Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, 
включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной 
службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в 
течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального 
служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных или муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов. 

(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
В соответствии с  письмом  министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 октября 2012 г. № 18-2/10/1-2088, осуществление "функций 
государственного управления" предполагает, в том числе: 

     - размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 
услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе комиссии по 
размещению заказов; 

 
- осуществление государственного надзора и контроля; 
 
- лицензирование отдельных видов деятельности, выдача разрешений на 

отдельные виды работ и иные действия; 
 
- возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, 

проведение административного расследования; 
 
- проведение расследований причин возникновения чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, аварий, несчастных случаев на производстве, 
инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний людей, животных и 
растений, причинения вреда окружающей среде, имуществу граждан и юридических 
лиц, государственному и муниципальному имуществу. 

 
 
В обращении указываются: 

- фамилия, имя, отчество гражданина,  
- дата его рождения,  
- адрес места жительства,  
- замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с 
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государственной службы,  
- наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, 
характер ее деятельности,  
- должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время 
замещения им должности государственной службы, функции по государственному 
управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации,  
- вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия,  
- сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

 
Обращение может быть подано государственным служащим, планирующим 

свое увольнение с государственной службы, и подлежит рассмотрению комиссией. 
 

В этой связи гражданин при определении необходимости получения согласия 
комиссии должен оценить свои должностные (служебные) обязанности на предмет 
взаимодействия с организацией, ознакомиться с правоустанавливающими, отчетными  
иными документами организации в части возможного наличия взаимосвязи сферы 
деятельности организации с полномочиями (функциями) государственного органа, в 
котором он ранее замещал должность, в целях принятия решения об осуществлении либо 
неосуществлении им в отношении данной организации отдельных функций 
государственного управления. 

Случаями, когда дача согласия комиссией не требуется, являются следующие 
ситуации: 
- гражданин переходит на работу по трудовому договору в другой государственный орган; 
- гражданин участвует в деятельности органа управления коммерческой организацией в 
случаях, установленных федеральным законом; 
- гражданин осуществлял отдельные функции государственного управления, 
направленные на неопределенный круг лиц в конкретной сфере, в которой 
функционирует организация (подготовка правовых актов и иных управленческих 
решений, связанных с регулированием данной сферы деятельности), и при этом не 
совершал действий, которые могли создать для данной организации на ряду с другими 
организациями в данной сфере привилегии и приоритеты.  

В соответствии с Указом Президента  Российской Федерации от 23.06.2014 года № 
453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по 
вопросам противодействия коррупции» основанием для заседания комиссии может 
служить  поступившее в государственный орган уведомление коммерческой или 
некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность 
государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что 
указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и 
гражданско-правовые отношения с указанной организацией или,  что вопрос о даче 
согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не 
рассматривался. 

При этом необходимо учитывать, что несоблюдение гражданином данного 
требования в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" влечет прекращение трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) заключенного с 
ним.  


